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Kallelse till arsstimma i MQ Holding AB (publ)

Aktiedgarnai MQ Holding AB (publ) kallastill &rsstémma mandagen den 31 januari 2011 kl. 14.00 i
konferensrum Gotheborg, L éppstiftet Konferens, LillaBommen 2, 411 04 Géteborg. Entrén 6ppnas kl.
13.30.

Anmiélan m m

Aktiedgare som vill deltai arsstamman skall dels varainford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken tisdagen den 25 januari 2011, dels anméla sitt deltagande i stamman till bolaget
senast tisdagen den 25 januari 2011 ki. 16.00.

Anmélan om deltagande i stdmman kan ske per post till MQ Holding AB (publ), Box 119 19, 404 39
Goteborg, per telefon 031-3888015, per telefax 031- 3888001 eller per e-post stamma@mg.se. Vid
anmalan skall uppges namn/firma, personnummer/organi sationsnummer, adress och telefonnummer.
Anmalningsblankett finns att tillga pa www.ma.se, tillsammans med full maktsformular for den som
onskar foretradas av ombud. Om bitrade skall medtas skall detta angesi anméalan pa ovan stadgat vis.

Aktiesgare som | &tit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfaligt |&ta omregistrera aktiernai eget namn
for att garétt att deltai stamman. Sadan registrering skall vara verkstélld hos Euroclear Sveden AB
tisdagen den 25 januari 2011. Aktieagaren méaste i god tid fére denna dag begara att forvaltaren ombe-
sbrjer omregistrering.

Arsredovisning, revisionsberételse, yttrande enligt punkt 6(b) nedan, motiverat yttrande enligt punkt 11
nedan samt forslag och yttranden betréffande punkterna 8, 10 och 12-16 nedan finnstillgéngliga hos
bolaget pa Sankt Eriksgatan 5, Goteborg, och sandstill aktieagare som begar det och uppger sin post-
adress. Samtliga ovan ndmnda handlingar finns ocksa tillgangliga pa bol agets hemsida www.mq.se och
kommer att 1&ggas fram pa stamman.

| bolaget finns totalt 35 156 507 aktier och roster. Det finns inga terkpta egna aktier.

Arenden

Val av ordférande vid ss&mman.

Uppréttande och godkénnande av rostlangd.

Godkénnande av forslaget till dagordning.

Val av en eller flera justeringsman.

Fréga om stamman blivit behtrigen sammankallad.

Framléggande av

(a) &rsredovisningen och revisionsberattel sen samt koncernredovisningen och koncernrevisions-

beréttelsen,
(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som gallt
sedan foregdende arsstamma har foljts.

| samband med detta anféranden av verkstéllande direktoren.

7. Bedut om faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbal ansrékningen.

8. Bedut om disposition av bolagets vinstmedel enligt den faststéllda bal ansrdkningen samt beslut om
avstdmningsdag.

9. Bedut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrel seledaméterna och verkstéllande direktoren.

10. Bedlut om andring av bolagsordningen.

11. Vaberedningens redogorelse for sitt arbete samt val beredningens motiverade yttrande avseende sitt
fordag till styrelse.

12. Bedlut om antalet styrel seledamoter.

13. Bedlut om arvoden till styrelseledaméterna och revisorn.

14. Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande.

15. Beslut om valberedning infor nasta arsstamma.

16. Bedut omriktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
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Beslutsforslag

Punkt 1
Till ordforande vid stamman foredar val beredningen advokaten Johan Ljungberg.
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Punkt 8

Styrelsen foreslar en utdelning om 1,02 kronor per aktie och torsdagen den 3 februari 2011 som avstam-
ningsdag for utdelning.

Punkt 10

Styrelsen fores ar att stamman beslutar om andring av bolagsordningen enligt f6ljande:

Fordag till ny § 6: Bolaget skall haen eller tvarevisorer eller ett eller tva registrerade revisionsbol ag,
med hogst tva suppleanter. Uppdraget som revisor skall gdlatill utet av den arsstamma som halls under
det fjarde rakenskapsaret efter det da revisorn utsags.

Fordagtill ny 8 7 &t 1: Kallelsetill &rsstamma samt kallelse till extra bolagsstdamma dér fréga om andring
av bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardastidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
bolagsstamman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall utfardas tidigast sex veckor och senast tre
veckor fore bolagsstamman. Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonserasi Dagens Industri.

Fordag till § 8 ny punkt 8: Faststéllande av arvode & styrelse och, i forekommande fall, revisor.

Fordlag till & 8 ny punkt 9: Val av styrelse och, i férekommande fall, revisor och eventuellarevisors
suppl eanter.

Beslut om &ndring av bolagsordningen maste bitradas av minst tva tredjedelar av de avgivna résterna
samt de vid stdmman representerade aktierna.

Punkterna 12, 13 och 14

| enlighet med beslut pa arsstdmman 2010 har en valberedning inréttats. Valberedningen bestdr av Malin
Safwerang, representerande CapMan, Richard Wihlborg, representerande Xeted Investors AB, och styrel-
sensordforande, Erik Olsson. Vaberedningens ordférande & Malin S&fwerdng. Valberedningen har
avgett foljande fordag:

() Antalet styrelseledamoter fores&s vara sex.

(i) Arvodet till styrelsen foresl8s utga med 1.400.000 kronor, varav 400.000 kronor till ordféranden
och 200.000 kronor till envar av de 6vriga styrel seledaméterna. Beloppen inkluderar erséttning for
utskottsarbete. Arvode till revisorn skall under resterande del av mandatperioden utgé enligt
godkand rakning.

(iii) Till styrelseledaméter foreslds omval av Erik Olsson, Goran Barsby, Christel Kinning och Thomas
Nyberg (Joachim Berner och Monika Elling har avbojt omval). Vidare foredas nyval av Eva
Redhe Ridderstad och Jonas Lagerstedt. Till styrelsens ordférande foreslds omval av Erik Olsson.

Eva Redhe Ridderstad &r fodd 1962 och &r civilekonom frén Handel shtgskolan i Stockholm. Hon
ar senior advisor i Yggdrasil AB, styrelseordférandei Framtidens Kultur, styrelseledamot i Orc
Software AB, Q-Med AB, Axel Christiernsson AB, Temaplan Asset Management AB och
tankesmedjan Global Utmaning samt styrelsesuppleant i Touring Exhibitions AB. Eva Redhe
Ridderstad har tidigare varit VD fér Erik Penser Fondkommission, VD fér Mercurius Financial
Communications AB samt arbetat inom Investor AB med corporate finance och investor relations.
Hon ager inga aktier i MQ.

Jonas Lagerstedt & fodd 1968 och arbetar som oberoende radgivare & foretag inom olika
branscher. Fram till hésten 2010 var Jonas Lagerstedt verksam som Partner och Managing
Director pa The Boston Consulting Group (BCG) dar han arbetat i olika befattningar sedan 1995.
Mellan 2005 och 2010 ledde Jonas L agerstedt BCGs verksamhet inom Bank och Finansi Norden.
Under sina 15 &r pad BCG har Jonas Lagerstedt arbetat mycket med verksamhetsutveckling och
med att leda och styra férandringsprocesser i nara samarbete med foretagsledning, styrelse och
dgare. Jonas Lagerstedt &r civilingenjor inom industriell ekonomi fran KTH. Han &ger inga aktier i
MQ.

Punkt 15

Valberedningen foresl&r att stamman bes utar att en ny valberedning skall utses infor arsstamman 2012 pa
i princip samma sitt som infor arsstamman 2011. Detta innebér att styrelsens ordférande gesi uppdrag att
kontakta de tva storsta garregistrerade eller pa annat sétt kanda dgarna senast den 1 april 2011 och be
dem utse en ledamot var till valberedningen. Om sadan aktie&gare inte onskar utse nagon ledamot skall
den darefter storsta dgarregistrerade eller pa annat sitt kanda dgaren som inte redan utsett en ledamot till
valberedningen tillfragas, osv. Valberedningen utgors av dessa tva ledaméter tillsammans med styrelsens
ordférande, som skall vara sammankallande. Vaberedningen skall utse ordférande inom sig. Namnen pa
valberedningens ledamdter samt information om vem som &r valberedningens ordférande skall tillkénna
ges senast sex manader innan &rsstamman 2012. Mandatperioden for den utsedda valberedningen skall
I6paintill dess att ny valberedning har tilltratt. Ersattning skall inte utgatill valberedningens ledamater.
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Punkt 16

Styrelsensforslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare innefattar féljande huvud-
punkter.

Erséttning till verkstéllande direktéren och dvrigaledande befattningshavare utgors av grundion, rorlig
ersdttning, pension samt vissa évriga formaner. Gruppen 6vriga ledande befattningshavare bestar for nar-
varande av fem personer. Y tterligare en ledande befattningshavare tillkommer den 1 februari 2011.

Rorlig ersattning som utgdr kontant kan for verkstallande direktoren och for dvriga ledande befattnings-
havare maximalt uppgé till fyra manadsléner per &r. Arlig rérlig erséttning skall vara kopplad till férut-
bestamda och métbara kriterier baserade pa bolagets resultat (EBITA) och forsaljningsokning. Dessa
kriterier & utformade med syfte att framja langsiktigt vardeskapande. Erséttningsnivaerna skall vara
marknadsmassiga. Utover den fasta l6nen kan vissa 6vriga formaner, sa som bilforman, utgd, men skall
endast utgtra en begransad del av erséttningen. Uppsagningstiden for verkstéllande direktoren & sex
manader och for dvriga ledande befattningshavare tretill nio manader. Vid uppsagning fran bolagets sida
skall avgangsvederlag till verkstallande direktoren utga med ett belopp motsvarande maximalt tolv
manadsl6ner, utéver [6n under uppsagningstiden. Till Gvriga ledande befattningshavare skall inget
avgangsvederlag utga vid uppsagning.

Aktiefigares frageritt
Aktiesgare har rétt att pa drsstamman stélla fragor till bolaget om de &renden och férdag som ska tas upp
vid stAmman.

Goteborg den 23 december 2010
MQ HOLDING AB (publ)
Styrelsen



