MNoroic Mines

Kallelse till &rsstamma i Nordic Mines AB (publ)

Arsstamman i Nordic Mines AB (publ), org. nr: 556679-1215, ("Bolaget”) kommer att héllas torsdagen den 19
maj 2011 kl. 14.00 pa Restaurang Flustret, Svandammen 1 i Uppsala.

A. Anmalan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman skall
1. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 13 maj 2011, och

2. dels senast kl. 15.00 mandagen den 16 maj 2011 anmaéla sig till Bolaget per post pa adress Nordic Mines
AB (publ), Tradgardsgatan 11, 753 09 Uppsala, eller per telefon 018-84 34 500, eller per e-post
info@nordicmines.se.

| anmalan skall uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt i forekommande fall, uppgift om stéllféretradare, eller bitrade. Anmalan skall i
forekommande fall atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar.

B. Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltningsregistrera sina aktier maste dessutom tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget
namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta pa stamman. For att denna registrering
skall vara inford i aktieboken senast fredagen den 13 maj 2011 maste aktieagare i god tid begara
omregistrering genom forvaltaren.

C. Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara aldre an ett ar. Det far emellertid anges en
langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis skall i god tid fére stdmman insdndas per brev till Bolaget.

Nordic Mines AB &r ett nordiskt gruv- och prospekteringsforetag med mél att bli en av Europas Nordic Mines AB
ledande guldproducenter och en férebild inom miljoarbete. | Laivai Finland pabdrjas 2011 Bolaget ar publikt (publ)
guldbrytning. Fyndigheten &r en av de storsta i Norden. Prospektering bedrivsi ytterligare tva Or% 085565’79' lZﬁ
omraden i Finland och Sverige. Nordic Mines har huvudkontor i Uppsala och aktien &r SrEa}?ggrO;’gUa;g';ala
upptagen till notering pa Nasdaq OMX Small Cap-lista. Se &ven nordicmines.se Tel 018 84 34500

www.nordicmines.se
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Val av ordférande vid stdamman
Uppréattande och godkénnande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godké&nnande av dagordningen
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse
Beslut
om faststéllelse av resultatrdkning och balansrakning

om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren
Beslut om antalet styrelseledaméter och suppleanter
Beslut om arvode till styrelsen och revisorer
Val av styrelse och eventuella suppleanter
Beslut om inrattande av valberedning
Beslut om riktlinj er for ersattning till ledande
befattningshavare
Beslut om inréttande av incitamentsprogram
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner
Annat drende, som ankommer pa stamman enligt
Aktiebolagslagen eller bolagsordningen

Avslutande av stamman
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E. Valberedning infor arsstamman 2011

I enlighet med beslut fattat vid &rsstamman 2010 har en valberedning infor arsstimman 2011 inrattats.
Valberedningen har utgjorts av Tord Cederlund och Kjell Moreborg, som utgér de tva storsta aktieagarna som
utnyttjat sin rtt att utse representant i valberedningen, samt Jan Erik Johnson och Solveig Staffas.
Representant for de mindre aktiedgarna ar Solveig Staffas. Till ordférande for valberedningen har utsetts Jan
Erik Johnson.

F. Styrelsens forslag till beslut i korthet

Forslag till resultatdisposition (Punkt 7.b)

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att i ny rakning 6verfors 499 377 286 kronor.
Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (Punkt 12)

Styrelsen har utarbetat forslag till riktlinjer fér bestammande av erséattnings - och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare. Dessa utgors av VD och andra ledande befattningshavare i bolaget och dess
dotterbolag. Styrelsen foreslar att stamman faststaller foljande riktlinjer for bestammande av erséttning och
Ovriga anstallningsvillkor till ledande befattningshavare i bolaget. Principerna galler fér anstéllningsavtal som
ingas efter stammans beslut samt for det fall andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt.
Styrelsens forslag baseras pa att bolagets ersattningsniva och erséttningsstruktur for ledande
befattningshavare skall vara marknadsmassig.

Fast l6n: Den fasta lonen skall vara individuell och baserad péa varje individs ansvar och roll sdval som individens
kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Rorlig 16n: Den rorliga I6nen fér ledande befattningshavare inom bolaget skall vara strukturerad som en
variabel komponent av det totala kontanta ersattningspaketet och kriterierna for den rorliga I6nen skall i forsta
hand vara relaterade till uppfyllandet av uppstéllda produktionsmal samt i andra hand till finansiellt utfall.
Syftet med de rorliga ersattningarna &r att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Kriterierna for denna
rorliga kompensation skall revideras arligen av styrelsen for att sakerstélla att malen star i linje med gallande
affarsstrategier. Den andel av den totala ersattningen som utgérs av rorlig 16n varierar beroende pa befattning
och skall kunna utgéra mellan 10 och 20 procent av den fasta I6nen vid full maluppfyllelse. Om malen
Overtréffas skall den rorliga I6nen vara maximerad till mellan 20 och 30 procent av den fasta I6nen. Planen skall
ocksé innehalla ocksa en lagsta prestationsniva i forhallande till mal, under vilken ingen bonus erhalles.

Mot bakgrund av att den rorliga ersattning som kan utgd ar relativt begransad, att kriterierna for den rorliga
ersattningen ar tydliga, transparenta och satta till s torsta delen mot produktionsmal och finansiellt utfall samt
att kriterierna revideras arligen bedémer styrelsen att det inte finns anledning att infora ndgra sarskilda
forbehall som villkorar utbetalning av viss del av sddan erséttning av att de prestationer pa vilka intjanandet
grundats visar sig vara hallbara dver tid, eller som ger bolaget mojlighet att aterkrava sddana ersattningar som
utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ovriga forméner: Ovriga formaner, sdsom foretagsbil, ersattning for sjukvardsforsikring etc., skall vara av
begransat varde i forhallande till ovrig kompensation och éverensstimma med vad som marknadsmassigt &r
brukligt. Utdver detta kan deltagande i Iangsiktiga incitamentsprogram, t.ex. bestdende av teckningsoptioner,
eller andel i personalfond eller vinstandelsstiftelse, erbjudas som ett komplement, i férekommande och
tillampliga fall baserat pa beslut och riktlinjer av bolagsstamma.
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Pension: VD och dvriga ledande befattningshavare har ratt till pensionsformaner pd marknadsmassiga villkor,
varvid pensionsgrundande |6n utgors av fast 16n. Pensionsalder for VD samt 6vriga ledande befattningshavare
aresar.

Uppségningstid och avgangsvederlag: For VD géller uppsagningstid sex manader fran VD:s sida och tre manader
for bolaget. Vid uppsagning har VD rétt till tre manaders uppséagningslon och ett avgangsvederlag om 1,2 Mkr.
Ovriga ledande befattningshavare i bolaget har marknadsméssiga anstallningsvillkor.

Ersattningsutskottet: Ett inom styrelsen utsett ersattningsutskott skall bereda frdgor om 16n och 6vriga
anstallningsvillkor for VD och ledande befattningshavare samt forelagga styrelsen forslag till beslut i sddana
fragor.

Awvikelse i enskilt fall: Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal

for det. Om sadan avvikelse sker skall information om detta och skélet till avvikelsen redovisas vid ndrmast
foljande arsstamma.

Tidigare beslutade, men annu inte utbetalade erséattningar: Samtliga tidigare beslutade, men annu inte
utbetalda ersattningar till ledande befattningshavare dverensstimmer med de ovan foreslagna riktlinjerna.

Beslut om inrattande av incitamentsprogram (Punkt 13)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att inratta ett incitamentsprogram i form av ett
personaloptionsprogram for vissa nyckelpersoner i och konsulter anlitade av bolaget, Nordic Mines AB (publ)
filial Finland och Nordic Mines Oy, innefattande emission av teckningsoptioner och upplatelse av kdpoption till
sddana teckningsoptioner i enligt med vad som anges i det féljande.

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, skall
emittera hogst 510 000 teckningsoptioner, med atféljande ratt till teckning av hogst 510000 aktier i bolaget,
till ett av bolaget helagt aktiebolag med ratt och skyldighet att, i enlighet med anvisningar i bolagsstdmmans
beslut (enligt vad som framgdr av styrelsens fullstandiga férslag till beslut), overldta dessa till vissa
nyckelpersoner i och konsulter anlitade av bolaget, Nordic Mines AB (publ) filial Finland och Nordic Mines Oy.
Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 25 maj 2011. Dotterbolaget skall efter teckning av
teckningsoptionerna erbjuda vissa nyckelpersoner och konsulter att vederlagsfritt forvarva kopoptioner
avseende upp till ett visst antal teckningsoptioner pa villkor som bl a innefattar intjanande éver en treérsperiod
och utnyttjande av intjanad ratt forst efter tredrsperiodens utgang.

Med undantag for vad som anges nedan skall styrelseledamdterna i bolaget inte omfattas av
incitamentsprogrammet.

Krister Soderholm &r platschef for verksamheten i Laiva och samtidigt avgaende styrelseledamot i bolaget.
Krister Soderholm foreslds omfattas av incitamentsprogrammet. Han har inte deltagit i beredningen darav i
styrelsen.

Innehavare av teckningsoptioner ager ratt att under perioden fran och med 16 juni 2014 (dock alltid tre ar efter
det att respektive deltagare forvérvat kdpoption avseende teckningsoptioner) till och med den 14 juni 2024 for
en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie i bolaget, till en teckningskurs per aktie uppgdende till den
volymviktade genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pA NASDAQ OMX Stockholm under en period om
tio (10) handelsdagar narmast efter arsstamman 2011, dock alltid lagst aktiens kvotvarde. Den darigenom
framraknade teckningskursen skall avrundas till narmaste hela 6re, varvid 0,5 6re skall avrundas uppat.
Betalning av aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna skall inte kunna ske genom kvittning.
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Vid full teckning med utnyttjande av teckningsoptionerna, kommer aktiekapitalet att 6ka med 510 000 kronor,
vilket medfdr en utspadning om cirka 1,5 procent av det totala antalet aktier och réster i bolaget, raknat pa det
nu registrerade aktiekapitalet om 34 921 647 kronor.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att det enligt styrelsens bedomning ar angelaget for
bolaget, och i savil bolagets som alla aktieagares intresse att kunna erbjuda vissa nyckelpersoner och konsulter
samt vissa specialister som bolaget behdver rekrytera en mojlighet att ta del av koncernens framtida
vardeutveckling. Ytterst ar avsikten med incitamentsprogrammet att bolaget pa ett effektivt sétt skall kunna
genomféra sina langt framskridna prospekterings- och exploateringsplaner, samt rekrytera, behalla och
motivera vissa nyckelpersoner. | syfte att mojliggéra ovanstdende, skall dotterbolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, ha foretradesratt till teckningsoptionerna.

Marknadsvardet vid utstallande (i samband av arsstimman) av de kopoptioner som erbjuds deltagare i
incitamentsprogrammet, beraknat med tillampning av vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes), per
underliggande teckningsoption uppgar till ca 17,46 kronor. Den angivna varderingen baseras bl a pa
aktiekursen den 24 mars 2011 65 kronor och 65 ore.

De kopoptioner som stalls ut och teckningsoptioner som i enlighet darmed kan éverlatas till anstallda och
konsulter beddms innebéra redovisningsméassiga I6nekostnader (avdragsgilla) om ca 81,44 miljoner kronor,
arvodeskostnader om ca 200 000 kronor och kostnader for sociala avgifter (avdragsgilla) beréknas till 0 — 3,15
miljoner kronor. Angivna belopp &r berédknade med antagande om fullt utnyttjande av samtliga 510 000 utgivna
teckningsoptioner i juni 2014 till en teckningskurs om 65 kronor och 65 6re och med anvéndande av vid
tidpunkten for arsstamman 2011 tillampliga skattesatser och sociala avgifter, samt med antaganden om en
kursutveckling om 100 % och en viktning mellan deltagande i Sverige respektive Finland om 30/70.

Bolaget avser inte att vidta nagra sarskilda atgarder for att sakra kostnader for skatter och sociala avgifter.
Styrelsen gor beddémningen att Bolaget genom incitamentsprogrammets forvantade positiva effekter tillfors
fullt vederlag for de teckningsoptioner och kdpoptioner som ges ut respektive stalls ut.

Stamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrelsen forordnar att vidta de smérre justeringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

Styrelsens forslag forutsatter for genomférandet att det bitrads av aktiedgare med minst 9/10-delar av savél de
avgivna rosterna som de vid stdimman foretradda aktierna. Krister Séderholms deltagande behandlas som en
separat beslutspunkt med angivet majoritetskrav.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner
(Punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier,
konvertibler, teckningsoptioner eller kombinationer déarav. Emission skall kunna ske med eller utan foreskrift
om apport, kvittning eller annat villkor. Antalet aktier som skall kunna emitteras (alternativt tillkomma genom
konvertering respektive teckning) skall sammanlagt hogst uppga till 1 750 000 stycken (motsvarande ca5
procent av befintligt antal registrerade aktier), forutsatt att ett sadant antal aktier kan utges utan andring av
bolagsordningen. Styrelsen skall &ga ratt att faststélla 6vriga villkor for emissionen, inklusive emissionskurs,
som dock skall baseras pd marknadsmassiga villkor. Skalet till att styrelsen skall kunna fatta beslut om
nyemission av aktier, konvertibler, teckningsoptioner eller kombinationer darav med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport- och kvittnings emission eller eljest med
villkor enligt ovan ar att bolaget skall kunna emittera aktier i samband med forvarv av bolag eller rérelser, samt
kunna genomfora riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till bolaget. Baserat pa befintligt antal aktier
kan utspadningen efter fullt utnyttjande av bemyndigandet bli ca 5 procent av antalet aktier och roster i
bolaget. Stamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen forordnar
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att vidta de smaérre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet
hos Bolagsverket.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare representerande minst
2/3-delar av savél de avgivna rosterna som de pa staimman féretradda aktierna.

G. Valberedningens forslag till beslut i korthet

Val av ordférande pa stamman (Punkt 1)

Valberedningen foreslar att Torbjorn Koivisto valjs till ordférande vid stamman.
Beslut om antalet styrelseledamdter och suppleanter (Punkt 8)

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av ndsta arsstamma, styrelsen skall besté av sex
styrelseledamdoter utan suppleanter.

Beslut om arvode till styrelsen och revisorer (Punkt 9)

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma ett arvode om 300 000 kronor skall utga
till styrelsens ordférande samt ett arvode om 200 000 kronor till envar av 6vriga ledaméter. Inget separat
arvode foreslas utga for kommittéarbete.

Vad galler revisionsarvode foreslar valberedningen att arvode till revisorn utgar med skaligt belopp enligt
rakning.

Beslut om val av styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter (Punkt 10)

Valberedningen foreslar vidare att bolagets styrelse, for tiden intill utgdngen av nasta arsstamma, skall utgoras
av sex ledamoter utan suppleanter samt foreslar omval av Lennart Schénning, Thomas Cederborg, Tord
Cederlund, Bengt Lofkvist och Kjell Moreborg samt nyval av Catharina Lagerstam. Lennart Schonning foreslas
omvaljas till styrelsens ordférande.

Nuvarande styrelseledamoten Krister Séderholm har anstéllts som platschef och General Manager i bolagets
dotterbolag Nordic Mines Oy och har darfor infor arsstamman stéllt sin plats i styrelsen till forfogande.
Styrelsens avsikt ar att adjungera Krister vid behov eftersom han kommer att leda bolagets storsta enskilda
verksamhet.

Den av valberedningen foreslagna styrelseledamoten Catharina Lagerstam har varit forskare pa
Handelshdgskolan samt bl.a. arbetat for Bankstddsnamnden, Féreningsbanken, Hufvudstaden AB, SEC i
Luxemburg (Jan Stenbeck) och Clearstream Luxemburg. Hon &r styrelseledamot i bl.a. Landshypotek AB,
Kommuninvest i Sverige AB, Alpcot Agro AB och ElektronikGruppen AB. Hennes kunskaper och erfarenheter
inom det finansiella omradet bedéms sarskilt vardefulla nar bolaget nu star infor produktionsstart.

Forslag till beslut om inréttande av valberedning (Punkt 11)
Valberedningen foreslar att en valberedning inrattas infor drsstamman 2012 enligt foljande:

Valberedningen skall infor drsstamman 2012 arbeta fram forslag till beslut vad avser ordférande vid stamman,
antal styrelseledamdter som skall valjas av stimman, val av ordforande och dvriga ledaméter i styrelsen samt
av revisor, arvode till styrelsen och revisorn, eventuell ersattning for utskottsarbete samt principer for
utseende av valberedning. Valberedningen skall besta av fyra ledamoter vilka skall utses enligt féljande. Envar
av bolagets tva storsta aktieagare, per den 30 september 2011, skall 4ga ratt att utse en representant, varav
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hogst en far vara en styrelseledamot som &r beroende i férhallande till bolagets storre aktiedgare. Om bagge
namnda &gare onskar utse en representant som ar styrelseledamot och beroende i férhéllande till bolagets
storre aktieagare skall agaren med storst innehav ges foretrade. Om nagon av de tva stérsta aktieagarna skulle
avstd fran sin ratt att utse en representant i valberedningen enligt ovan skall ratten 6verga till den aktieagare
som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Nar ovan namnda representanter har
utsetts skall dessa tillsammans utse ytterligare tva personer att inga i valberedningen, varav minst en skall
representera de mindre aktiedgarna. Namnda personer skall utses med beaktande av att en majoritet av
valberedningens ledamoter inte skall utgoras av personer som aven ar ledaméter i bolagets styrelse. Om
valberedningen inte enas om annat ska den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren vara
ordférande i valberedningen, forutsatt att denne inte ar ordférande eller annan ledamot &ven i bolagets
styrelse varvid istéllet representanten for ndstkommande &gare i storleksordning, som inte &r ordférande eller
annan ledamot i bolagets styrelse, skall vara ordférande. Valberedningens sammanséattning skall offentliggdras
sd snart den utsetts och senast sex manader fore arsstamman 2012. Om ledamot representerar viss dgare skall
agarens namn anges. Har de relevanta agarforhallandena andrats per utgangen av det fjarde kvartalet 2011,
skall valberedningens sammansattning, om mojligt och om s anses erforderligt av den sittande
valberedningen, anpassas till de nya dgarforhallandena. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete &r
slutfort skall om sd bedéms erforderligt av den sittande valberedningen erséttare utses av samma aktieagare
som utsett den avgaende ledamoten eller, om denne aktiedgare inte langre tillhor de tva storsta aktiedgarna,
av den nye aktiedgare som tillhor denna grupp. Valberedningens ledamater skall inte uppbara nagra arvoden,
men eventuella omkostnader som uppstar i nomineringsprocessen skall baras av bolaget.

H. Fragor till styrelse och VD

Aktieagare har majlighet att begéra upplysningar om forhallanden som kan inverka p& bedémningen av ett
arende pa dagordningen och p& bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Sadan information lamnas av
styrelsen eller verkstéllande direktor vid bolagsstamman under forutsattning att uppgifterna kan lamnas utan
vésentlig skada for bolaget.

|. Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget per dagen for kallelsen till &rsstamman uppgar till 34.921.647. Det totala
antalet roster i bolaget, per samma dag, uppgar till 34.921.647. Bolaget innehar inte nagra egna aktier.

J. Handlingar

Fullmaktsformular, arsredovisning och revisionsberéattelse samt 6vriga handlingar halls tillgangliga hos Nordic
Mines AB (publ), Tradgardsgatan 11, 753 09 Uppsala, tel +46 (0)18 — 84 34 500, senast fran och med torsdagen
den 28 april 2011 och kopior av dessa handlingar sénds till de aktiedgare som sa dnskar och som uppger sin

postadress. Handlingarna kommer dven framlaggas pd stamman och senast fran och med torsdagen den 28
april 2011 finnas tillgangliga pa bolagets hemsida, www.nordicmines.se.

Uppsalaiapril 2011

Nordic Mines AB (publ)

Styrelsen



