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KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMALI ITAB SHOP CONCEPT AB (PUBL)

Arsstimman har avhallits med aktiesigarna i ITAB Shop Concept AB (publ) den 5 maj 2011.

UTDELNING
Stdémman beslutade att till aktiedgarna utdela 1,25 SEK per aktie, innebarande totalt 17,9 MSEK, och faststallde avstdmningsdag till den 10
maj 2011. Utdelningen beréknas utséndas av Euroclear den 13 maj 2011.

STYRELSE
Till styrelseledamé&ter omvaldes Thord Johansson, Anna Benjamin, Johan Rapp, Stig-Olof Simonsson, Per Rodert och Lottie Svedenstedt
samt nyvaldes Anders Moberg. Till styrelsens ordférande utségs Thord Johansson.

VALBEREDNING
Stamman beslutade att till valberedning utse ordférande Anders Rudgard, Johan Storm och Johan Rapp att utgéra valberedningen infér
arsstamma 2012.

BEMYNDIGANDE OM NYEMISSION

Stdmman beslutade att bemyndiga styrelsen att i samband med féretagsforvarv fatta beslut om att nyemittera aktier och/eller konvertibler
av serie B till hogst en tiondel av bolagets utgivna aktier av serie B. Styrelsen skall vid ett eller flera tillféllen kunna fatta sadana beslut intill
arsstdmma 2012.

FORVARV OCH OVERLATELSE AV EGNAAKTIER

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvarv och Gverlatelse av egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge
styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med bolagets kapitalstruktur och, om sa skulle bedémas l1ampligt, méjliggora
konvertibelprogram fér koncernens anstéllda eller férvérv av verksamhet genom betalning med bolagets aktier. Styrelsen skall vid ett eller
flera tillfallen kunna fatta sadana beslut att verkstallas fore arsstdmman 2012.

RIKTLINJER FOR ERSATTNINGSVILLKOR FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Stdmman beslutade att godk&nna styrelsens férslag om riktlinjer fér ersattnings- och andra anstéliningsvillkor fér ledande befattningshavare.
Styrelsens forslag innebéar att ersattnings- och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare skall vara marknadsmassiga. Utéver
fast grundlén kan ledande befattningshavare erhalla rérlig ersattning, vilken skall vara begréansad och baserad pa resultatutvecklingen jamfort
med faststallda mal. Den rérliga delen kan ej uppga till hégre belopp &n tre manadsléner. Ledande befattningshavare skall ha
marknadsmaéssiga pensionsvillkor som skall vara premiebaserade. Samtliga befattningshavare i koncernledningen kan avsluta sin anstalining
med sex manaders uppsagning. Vid uppségning av verkstéllande direktéren utgar ett avgangsvederlag motsvarande 18 manadslGner.
Avgangsvederlaget avréknas mot andra inkomster. Vid uppségning fran verkstéllande direktérens sida utgar inget avgangsvederlag. Styrelsen
skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

EKONOMISK INFORMATION
ITAB Shop Concept AB (publ) avser att lamna foljande information for verksamhetsaret 2011.

Delarsrapport januari-juni: 8 juli 2011
Delarsrapport januari-september: 26 oktober 2011
Bokslutskommuniké: 8 februari 2012
Arsredovisning: mars/april 2012

Arsstamma: maj 2012

Jonkoping den 5 maj 2011

Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

UIf Rostedt,
VD/CEO, ITAB Shop Concept AB
Telefon: +46 [0]36 31 73 00

Magnus Olsson

CFO

Telefon: +46 36 31 73 00
Mobil: +46 70 544 47 89

ITAB &r marknadsledare i Europa pa kassadiskar och levererar éver 20 000 kassadiskar om aret till detaljhandeln. ITAB Shop Concept AB, som &r noterat
vid OMX Nordic Exchange, levererar kompletta butik sinredningar till dagligvaru- och fackhandeln. Verksamheten bestar av projektledning, design,
utveckling, tillverkning och férséljning. | konceptsortimentet ingar butik sinredningar i frémst tré och metall, butik sutrustning séasom kassadiskar och
entrésystem samt egenutvecklade produkter. Koncemen har cirka 1 500 anstéllda och omsatte 2 747 Mkr under 2010.



