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Kommuniké fran arsstamma i IFS den 3 april 2008

Arsstamman i Industrial and Financial Systems, IFS AB (publ) faststéllde féreslagen
utdelning till aktiedgarna om 0,10 kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen
faststalldes tisdag 8 april, 2008. Utdelningen berédknas att sdndas ut fredag 11 april, 2008.
Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2007.

Styrelse och arvoden

Till ordinarie styrelseledamoter omvaldes Anders Boos (ordférande), Ulrika Hagdahl, Bengt
Nilsson (vice ordférande) Jacob Palmstierna, Alastair Sorbie (verkstallande direktor) och Christina
Stercken. Lars Harrysson invaldes som ny ledamot. Lars Harrysson, fodd 1952, ar verkstallande
direktor i Arkitektkopia AB, styrelseordférande i Strand Interconnect AB och styrelseledamot i
Thalamus Networks AB. Det beslutades att styrelsearvode utgar med 1 000 000 kronor till
styrelsens ordférande och 275 000 kronor till var och en av 6vriga styrelseledaméter, med undantag
av verkstallande direktoren. For arbete i revisionskommittén utgar arvode med 100 000 kronor till
ordforanden och 50 000 kronor till 6vrig ledamot. Arvode till revisor utgar enligt rakning.

Ersattning till ledande befattningshavare och incitamentsprogram

Arsstamman bifoll styrelsens forslag att foregaende ars riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare fortsatter att tillampas med de andringar och tillagg som anges nedan. Den rorliga
ersattningen for ledande befattningshavare inklusive den verkstéllande direktoren kan utgora
maximalt 75 procent av grundlonen. Den rérliga erséttningen till de ledande befattningshavarna for
rakenskapsaret 2008 berdknas maximalt uppga till 5 600 000 kronor.

Arsstamman beslutade om inréttande av ett incitamentsprogram som innebér att bolaget erbjuder
koncernens ledande befattningshavare och nyckelpersoner att forvarva teckningsoptioner i bolaget.
Optionerna kommer att marknadsvarderas. For att stimulera deltagande i programmet far den
anstallde for varje option som forvéarvas till marknadspris ytterligare en option utan kostnad.

Beslutet innebér emission av hogst 2 700 000 teckningsoptioner (fére sammanléaggning). Varje
option beréttigar till teckning av en aktie av serie B till en initial teckningskurs motsvarande 110
procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa OMX Nordic Exchange
Stockholm under tiden fran och med den 23 april 2008 till och med den 29 april 2008. Efter ett ar
skall teckningskursen justeras till 120 procent av genomsnittskursen och efter tva ar till 130 procent
av genomsnittskursen. Optionerna far en 16ptid pa cirka tre ar.

Ratten att teckna optionerna skall tillkomma helagda dotterbolag, som skall Gverlata optionerna till
koncernens nuvarande och framtida ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Bolagets VD
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far hogst tilldelas 810 000 optioner, anstéllda i bolagets koncernledning hdgst 540 000 optioner och
ovriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner hégst 270 000 optioner.

Om samtliga 2 700 000 optioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets aktiekapital att
Oka med 5 400 000 kronor, motsvarande cirka 1,0 procent av aktiekapital och 0,7 procent av roster
efter utspadning. Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstéllda. Styrelsen
anser att inforande av ett deldgarprogram enligt ovan ar till fordel for koncernen och bolagets
aktiedgare.

Styrelsen skall ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av incitamentsprogrammet,
inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. I samband darmed skall styrelsen dga ratt att géra
anpassningar for att uppfylldsfinskbéamegjer ettentaadsna

r styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta

eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt s& manga B-aktier
Vv vid var tid inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av
Stockholmsbdrsen och far da endast ske till ett pris inom det vid var tid
tervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs.
digandet &r att styrelsen skall fa 6kad mojlighet att fortlopande anpassa bolagets
| darigenom bidra till 6kat aktiedgarvérde.

tade om inrattande av en valberedning bestaende av styrelsens ordférande, en
lagets storsta dgare, en representant vardera for de tva storsta institutionella

n representant for grundargruppen, i bolaget per den 31 augusti, varvid

bolagets storsta agare skall vara sammankallande och valberedningens
presentanten for bolagets storsta dgare eller de tva representanterna for de storsta
2dgarna skulle avsta fran sin ratt att utse en representant i valberedningen skall
en aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, representerar storst agande.

all bereda och till arsstamman lamna forslag till val av stammoordforande,

‘och ovriga styrelseledamoter i bolagets styrelse samt styrelsearvoden. |

| skall valberedningen dven lamna forslag till val av revisor och arvodering till
g till eventuell ersattning for utskottsarbete. Sammanséttningen av valberedning
5a snart valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore arsstamman.
nandatperiod skall stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Inget

ja till valberedningen, utlagg som gjorts av valberedningen skall erséttas av

'av aktier

tade om sammanléaggning av aktier (s.k. omvénd split) 1:10, inneb&rande att 10
e aktieslag sammanléggs till en aktie av samma aktieslag. Beslutet innebér att § 5
andras pa sa satt att antalet aktier skall vara lagst 7 000 000 och hogst 28 000 000
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samt att § 11 i bolagsordningen dndras innebérande att hogst 28 000 000 aktier kan ges ut av varje
serie. Styrelsen bemyndigades att genomfdra en nyemission av hogst 9 A-aktier och hogst 9 B-
aktier varigenom antalet aktier i bolaget blir jamt delbart med 10.

Andring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade om en justering av gréanserna for aktiekapitalet i bolagsordningens § 4 till
lagst 500 000 000 kronor och hdgst 2 000 000 000 kronor samt motsvarande justering avseende
granserna for antalet aktier i 8 5 till 1agst 25 000 000 och hdgst 100 000 000. Vidare beslutades att §
11 i bolagsordningen dndras innebarande att hdgst 100 000 000 aktier kan ges ut i varje serie. Skalet
till beslutet ar att mojliggora framtida emissioner i bolaget utan krav pa andring av
bolagsordningen, eftersom nuvarande aktiekapital ligger nara det hogsta tillatna beloppet enligt
bolagsordningen.

Om IFS

IFS (OMX STO: IFS), en av vérldens ledande leverantorer av affarssystem, erbjuder I6sningar som gor det mojligt for
foretagen att snabbt svara upp mot marknadsforandringar och anvéanda resurser pé ett mer flexibelt satt for att uppna
béttre affarsresultat och konkurrensfordelar.

IFS grundades 1983 och har nu 2 600 medarbetare vérlden 6ver. IFS har varit pionjarer inom komponentbaserade
affarssystem (ERP) med IFS Applications™, nu i sjunde generationen. IFS komponentarkitektur ger lésningar som &r
enklare att implementera, anvanda och uppgradera. IFS Applications finns i 54 lander, pa 22 olika sprak.

IFS har mer &n 600 000 anvéandare inom sju huvudsakliga branscher: forsvarsindustri, fordonsindustri,
verkstadsindustri, processindustri, entreprenad och service, handel och logistik samt energi och telekom. IFS
Applications ger utokad ERP-funktionalitet, inklusive styrning av forsorjningskedjor (SCM); underhall och utveckling
av anlaggningstillgangar (EAM och MRO); produktlivscykelhantering (PLM); kundrelationshantering (CRM) och
verksamhetsstyrning (CPM).

www.IFSWORLD.com
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