Aktiedgarna i

Hebi Health Care AB (publ.)

kallas harmed till
Arsstimma

torsdagen den 22 maj 2008 klockan 16.00
i Salén Konferens, Norrlandsgatan 15, Stockholm.

Anmdlan mm

Aktiedgare som Onskar deltaga pa stimman skall

e dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken senast
fredagen den 16 maj 2008;

e dels anmaila sin avsikt att deltaga pa bolagsstimman senast man-
dagen den 19 maj 2008, klockan 16.00;

Anmilan till bolagsstimman sker per brev, telefax, telefon eller
e-mail till Hebi Health Care AB, Sdtradngsvigen 8, 182 36 Dande-
ryd, telefax 08-505 245 99, telefon 08-505 245 00, info@hebi.se. Vid
anmilan skall anges namn, adress, person-/organisationsnummer
och telefonnummer dagtid och antal aktier som foretrads samt
antal bitrdden. Sker deltagande med stod av fullmakt, som ej far
vara ildre dn ett ar, bor denna insidndas i samband med anmilan
om deltagande i bolagsstimman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfal-

ligt lata omregistrera aktierna i eget namn for att dga ritt att delta

pa stamman. S&dan registrering skall vara verkstilld hos VPC AB
senaste den 16 maj 2008. Det innebér att aktiedgaren i god tid fore
denna dag maste underrétta férvaltaren om detta.

Forslag till dagordning

1 Val av ordférande for stimman.

2 Upprittande och godkénnande av rostliangd.

3 Godkdnnande av dagordning.

4 Val av tva justeringsman.

5 Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

6 Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt,
koncernredovisning for rikenskapséret 2007.

7 Beslut

a) om faststillelse av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

b) om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststéllda balansrdkningen.

c¢) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren.

8 Bestimmande av antalet styrelseledamoter och, i forekomman-
de fall, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter,
som skall véljas av stimman.

9 Faststdllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

10 Val av styrelse, och i forekommande fall, styrelsesuppleanter,
revisionsbolag eller revisorer och eventuella suppleanter.

11 Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befatt-
ningshavare.

12 Beslut om valberedning.

13 Annat drende, som ankommer pé staimman enligt aktiebolags-
lagen (2005:551) eller bolagsordningen.

Punkt 8b) Utdelning
Styrelsen foreslér att ingen utdelning utgar for ar 2007.

Punkt 10) Val

Valberedningen har underrittat bolaget att den avser att foresla
foljande:

Styrelsen skall besté av fyra ordinarie ledarméter och en styrelse-
suppleant. Omval av nuvarande styrelsemedlemmarna Amir
El-Sayed, Charlotta Malm, Refaat El-Sayed och nyval av Lennart
Kallioniemi samt omval av styrelsesuppleanten Conny Johansson.

Punkt 11) Beslut om riktlinjer for ersittning till bolagsledningen
Styrelsen foresldr att arsstimman besluter om riktlinjer for
ersattning till den verkstillande direktoren och 6vriga ledande
befattningshavare i koncernen innebdrande huvudsak foljande:
Ersittning skall kunna utgd som fast 16n, rorlig 16n, pension eller
annan forman. Erséttningen ska vara marknadsmaissig. Pensions-
formaner skall vara avgiftsbestimda med pensionsalder 65 ar.
Uppsédgningstiden skall vara normalt sex manader fran befattnings-
havares sida. Vid uppsédgning fran bolaget skall uppsédgningstiden
och den tid som under vilken avgangsvederlag utgar sammanlagt
ej overstiga 24 méanader. Riktlinjer skall gdlla for anstéillningsavtal
som ingas efter drsstimmans beslut samt for eventuella dndringar i
befintliga avtal. Styrelsen skall ha ritt att frangd riktlinjer, om det i
ett enskilt fall finns sérskilda skl for det.

Stockholm april 2008
HEBI HEALTH CARE AB (publ.)
Styrelsen



